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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
ETYKA W BUISNESSIE

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Lotnicza 1/1

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow
ogolnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15

Cwiczenia Projekty/seminaria

30

Liczba punktow ECTS

3

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr Joanna Matecka dr Joanna Matecka

Wymagania wstepne

1. Stydent zna podstawowe pojecia zwigzane z funkcjonowaniem jednostki w spoteczenstwie i jego
instytucjach - Student zna podstawowe pojecia z zakresu prowadzenia biznesu i zasad etyki, a takze
etycznego postepowania i funkcjonowania biznesu w gospodare rynkowej

2. Student umie analizowac i ocenia¢ zachowania wtasne i drugiej osoby - Student posiada umiejetnosci
dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzgcych w przedsiebiorstwach i gospodarce w
aspekcie etycznych zachowan przedsiebiorcy 2

3. Umie sprawnie komunikowac sie w jezyku polskim i wspotpracowaé w zespole a takze jest
przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje w obszarze etycznego zarzgdzania
biznesem

Cel przedmiotu
Poznanie istoty i roli etyki w zyciu spotecznym i biznesowym

Poznanie metod rozwigzywania probleméw etycznych, w tym probleméw etycznych podczas
realizowania rél zawodowych
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Rozwijanie przez studentéw umiejetnosci spotecznych w zakresie analiz problemoéw etycznych

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Student zna i rozumie spoteczne, psychologiczne, kulturowe (lingwistyczme), prawne i techniczne
podstawy zycia spotecznego

2. Student zna i rozumie pojecia etyki i zasady etycznej analizy sytuacji decyzyjnych
3. Student zna i rozumie etyczne uwarunkowania i konsekwencje decyzji zawodowych

Umiejetnosci
1. Student umie rozpoznawac i analizowac oraz rozstrzygac problemy i dylematy etyczne

2. Student umie ocenia¢ informacje pozyskane z literatury przedmiotu, baz danych, Internetu i innych
zrédet, dokonywac ich interpretacji oraz wyciagaé i formutowac wnioski, a takze uzasadnia¢ opinie

3. Student umie dokonywa¢ etycznych wybordow w interesie spoteczenstwa i potrafi skutecznie
porozumiewac sie w Srodowisku zawodowym - rozumie odpowiedzialnos za rzetelnosé uzyskanych
wynikéw swoich praciich interpretacje, oraz ocene pracy innych

Kompetencje spoteczne
1. Student umie sprawnie korzystac z etycznego dorobku spoteczenstwa i go rozwija¢, a przede
wszystkim zna zasady postepowania zgodnego z zasadami etyki zawodowej

2. Student potrafi odpowiedzialnie pracowac¢ nad wyznaczonym zadaniem samodzielnie oraz w zespole,
przyjmujac w nim rézne role, myslac i dziatajgc w sposdb zaréwno tworczy i przedsiebiorczy jak i
etyczny, zgodny z rénowagg spoteczng i sSrodowiskowa

3. Student potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych
zadania, posiadajac swiadomos$é waznosci zachowania w sposéb profesjonalny i odpowiedzialny

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposoéb:

WYKLADY Ocena formujgca: aktywnos¢ w dyskusjach, podsumowujgcych poszczegdlne wyktady, dajaca
mozliwos¢ oceny zrozumienia problematyki przez studenta; opcjonalnie prace fakultatywne zadane w
trakcie semestru. Ocena podsumowujgca: egzamin pisemny (do uzyskania oceny pozytywnej niezbedne
jest otrzymanie 55% punktow)

CWICZENIA: Ocena formujaca: biezaca aktywno$é na zajeciach i udziat w dyskusji; przygotowanie
prezentacji z zakresu wybranych obszéw i jej wygtoszenie na zajeciach; wejscidowki; prace pisene na
podstawie zadanych ksigzek, artykutow lub filmow; zadania typu cas-study; kolokwium. Ocena
podsumowujgca: Srednia arytmetyczna z ocen formujgcych z warunkami zaokraglenia podanymi i
umieszczonymi na platformie MODDLE - brak mozliwosci uzyskania zaliczenia bez napisanania
kolokwium na ocene pozytywng (min. 55% punktéw)

Tresci programowe
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1. Przedmiot, zakres i funkcje etyki
2. Etyka, moralno$¢ a prawo, normy, wartosci, ideaty i sankce moralne
3. Konflikty wartos$ci a sytuacje etyczne - konflikty wartosci w procesach decydowania

4. Etyczne aspekty decyzji zawodowych - wykonywanie zawodu a sytuacje etyczne - analiza wybranych
konfliktdw wartosci w procesie pracy

5. Etyka buisnessu i jej podstawowe problemy: (1) etyczne problemy pracy (problem godnosci pracy,
bezpieczenstwa pracy, forma kontraktdw pracy, sprawiedliwej ptacyk réwnos¢ szans, zwigzki zawodowe,
prawa przedsiebiorcy a lojalnos¢ pracownika, dyskryminacja i mobing w pracy)

6. Etyka buisnessu i jej podstawowe problemy: (2) etyczne problemy konkurencji (nieuczciwe sposoby
eliminacji konkurencji, naruszanie nazwy znaku firmowego, nieuczciwe negocjacje, kopiowanie
produktéw)

7. Etyka buisnessu i jej podstawowe problemy: (3) etyczne problemy promocji (reklamy, PR) (wtasciwe
budowanie wizerunku firmy, uczciwa reklama, unikanie pokusy, manipulowania uczuciami
konsumentéw, informacja)

8. Etyka buisnessu i jej podstawowe problemy: (4) etyczne problemy ludzi biznesu (poprawnos¢
kontaktowania sie z pracownikami, realizowania uméw i zobowigzan)

9. Etyka buisnessu i jej podstawowe problemy: (5) etyczne problemy stosunku do $rodowiska
spotecznego i naturalnego firmy (poprawnos¢ kulturowa, lingwistyczna i prawna)

10. Etyka w kierowaniu przedsiebiorstwem. Modele kierowania

11. Zawodowe kodeksy etyczne. Rola kodekséw etycznych w regulowaniu praktyk zawodowych 4
12. Spoteczna odpowiedzialno$é przedsiebiorstwa (corporate social responsibility CRS), modele CRS
13. Etykieta w buisnessie - wptyw uwarunkuwan kulturowych na kontakty w buisnessowe

14. Etykieta w buisnessie - pierwsze wrazenie i small talk

Metody dydaktyczne

PODAJACE Wyktad informacyjny, Wyktad problemowy, Wyktad konwersacyjny, Pogadanka, Prelekcja,
odczyt

II. POSZUKUJACE: Case study, Burza mdzgow, Dyskusja — okrggtego stotu, Dyskusja - piramidowa,
Dyskusja — seminaryjna, Dyskusja - referatowa

l1Il. CWICZENIOWO — PRAKTYCZNE: Cwiczenia audytoryjne, Metoda demonstracji, Metoda projektu,
Metoda warsztatowa

IV. EKSPONUJACE: Pokaz (film / prezentacja)
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 50 2,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 25 1,0
zaje¢ laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do
kolokwiéw/egzaminu, wykonanie projektu)’

1 . sy 2 . s . o
niepotrzebne skresli¢ lub dopisac inne czynnosci



